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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 624 

20 Μαίου 2014 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28278/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) ανανεώ¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 26.03.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΛΕΞΑΚΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατη¬ 
γορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 112 της 
Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισό¬ 
τητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8728828211/18.12.2013). 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28279/02.05.2014 πρά¬ 
ξη της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισό¬ 
τητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγρα¬ 
φη ανανέωσή της, με την ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΓΟΥΛΙΑΜΟΥ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κω¬ 
δικός θέσης 116 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα 
(12) εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, 
με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 
5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λει¬ 
τουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας της Γε¬ 
νικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 6785376925/18.12.2013). | 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28280/02.05.2014 πρά¬ 
ξη της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισό¬ 
τητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με την 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΑΣ ΓΟΥΝΤΟΥΔΑΚΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ κατηγο¬ 
ρία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέ¬ 
σης 158 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνι¬ 
κής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κο¬ 
μοτηνής της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5028476112/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28281/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 


του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 18.07.2012 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΑΓΑΠΗ ΓΥΡΙΧΙΔΗ του ΘΕΟΦΑΝΗ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 104 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 18.07.2014 έως 17.07.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1868263911/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28282/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγ¬ 
γραφη ανανέωσή της, με την ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ 
του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 101 της Ανακοίνωσης 
υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοί¬ 
κησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύ¬ 
ουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη από 
02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυνατότητα ανανέωσης έως 
τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1882599912/18.12.2013). 
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Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28283/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτι¬ 
κή Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώ¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 24.04.2013 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
με την ΜΑΓΔΑΛΙΝΗ ΔΙΑΜΑΝΤΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 149 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 10/2012, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και 
δη από 24.04.2014 έως 23.04.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης 
και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Ερμούπολης Σύρου της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 1241174217/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28284/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 


Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
0104.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με την ΘΕΟΔΩΡΑ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 146 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 01.04.2014 έως 31.03.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμέ¬ 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής 
υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Κέρκυρας της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1231228662/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28285/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτι¬ 
κή Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώ¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 08.07.2013 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
την ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΚΑΖΑΝΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 150 της Ανακοίνωσης 
υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοί¬ 
κησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύ¬ 
ουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη από 
08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατότητα ανανέωσης έως 
τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα κα¬ 
θήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήρι¬ 
ξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης στο πλαίσιο λειτουργίας 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6697601099/18.12.2013). 
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Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28286/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
08.07.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΛΙΤΣΑ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κω¬ 
δικός θέσης 152 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα 
(12) εισέτι μηνών, και δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, 
με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 
5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παρο¬ 
χής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ- 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λαμίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1192103323/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Ο.Ι.: 28287/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 


ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ - ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ ΚΟ- 
ΝΙΔΑΚΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 110 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ¬ 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Ηρακλείου Κρήτης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 3135814114/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28288/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ10Ρ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
08.07.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΚΟΤΖΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΕΣ- 
ΤΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
157 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει¬ 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής 
συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ¬ 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Κομοτηνής της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 7682664359/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28289/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ. 1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 30.03.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με 
την ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΛΟΣΟΥΔΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 102 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής Υ^ την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της παροχής παροχής ψυχολογι¬ 
κής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθή¬ 
νας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6262112109/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28290/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 


Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
22.03.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΛΑΡΙΣΗ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, 
κατηγορία ΓΙΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κω¬ 
δικός θέσης 141 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 8/2012, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 22.03.2014 έως 20.03.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ¬ 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4750635546/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28291/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
08.07.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΣΟΦΙΑ ΛΙΑΚΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 155 της 
Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και 
δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτε- 
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λέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτι¬ 
κής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρι¬ 
σας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4935801295/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28292/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΖΩΗ - ΜΑΡΙΑ ΜΠΑΒΑΒΕΑ του ΗΛΙΑ, 
κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδι¬ 
κός θέσης 101 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ- 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5713993111/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28293/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 


των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η 
από 22.03.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με την ΜΑΡΙΑ ΜΩΡΟΥ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 
142 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 8/2012, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 22.03.2014 έως 20.03.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1194125710/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28294/02.05.2014 πρά¬ 
ξη της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισό¬ 
τητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 
2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) 
περί ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 26.03.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με 
την ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΝΙΩΤΗ του ΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 106 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
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αρχής την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστή¬ 
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της 
Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8411728124/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28295/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 18.02.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
την ΑΜΑΛΙΑ ΠΑΛΛΑΝΤΖΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 132 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής Υ^ την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 18.02.2014 έως 17.02.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λάρισας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1139210671/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28296/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 


ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 01.04.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
την ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΑΓΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 140 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 01.04.2014 έως 31.03.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Ιωαννίνων της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1917922812/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28297/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 01.04.2013 σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
την ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 139 της Ανακοί- 
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νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 01.04.2014 έως 31.03.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Ιωαννίνων της 
Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8845551610/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28298/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
08.07.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΕΡΔΙΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κω¬ 
δικός θέσης 156 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ¬ 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Λάρισας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1188982122/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28299/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 


απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η από 24.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με τον ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ ΠΕΤΣΑ του ΠΕ¬ 
ΤΡΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
148 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 10/2012, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 24.04.2014 έως 23.04.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει¬ 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής 
συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ¬ 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Ερμούπολης Σύρου της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8369896693/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28300/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
24.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ- 
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νου χρόνου με την ΘΩΜΑΗ ΠΡΑΠΑ του ΙΩΑΝΝΗ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 147 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 10/2012, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 24.04.2014 έως 23.04.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Ερμούπολης Σύρου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1240576807/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28301/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με τον ΙΩΑΝΝΗ ΣΕΡΜΑΚΗ του ΕΜΜΑΝΟΥ¬ 
ΗΛ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κω¬ 
δικός θέσης 109 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ- 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοι¬ 
νωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Ηρακλείου Κρήτης της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1241050116/18.12.2013). 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28302/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο από¬ 
φαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί ανανέ¬ 
ωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία λήξης 
των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο υλο¬ 
ποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική 
Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 
33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημό¬ 
σιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για 
λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 17.09.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή 
ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΠΑΡΘΕΝΑ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 102 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκη¬ 
σης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη από 05.06.2014 
έως 04.06.2015, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του 
Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότη¬ 
τας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 4424488485/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28303/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
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Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 04.06.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - ΑΙΜΙΛΙΑ ΣΚΑΦΙΔΑ του ΜΙΧΑΗΛ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 

144 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 22.04.2014 έως 21.04.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνι¬ 
κής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κέρ¬ 
κυρας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 2224471112/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28304/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με τον ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΤΣΑΚΛΙΔΗ του ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 

145 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 01.04.2014 έως 31.03.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής 
συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ¬ 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Κέρκυρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1021035611/18.12.2013). 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28305/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
08.07.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΣΕΜΠΕΡΗ του ΠΑΡΑΣ- 
ΚΕΥΑ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
151 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 08.07.2014 έως 07.07.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκει- 
μένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής 
συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ¬ 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λαμίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1781222950/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28306/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.022012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
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Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου με την ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΑΡΜΑΚΗ του ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 138 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) 
εισέτι μηνών, και δη από 01.04.2014 έως 31.03.2015, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προ- 
κειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Ιωαννίνων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 5911534110/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28307/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Αξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΜΑΡΙΑ ΦΛΩΡΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, κωδικός θέσης 105 της Ανακοίνωσης υπ’ 
αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, δι¬ 
άρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 
έως 01.04.2015, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη 
του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 1038214628/18.12.2013). 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28308/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟ¬ 
ΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτική Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Ανα¬ 
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 
ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώνεται (για λο¬ 
γαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 22.03.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΜΑ- 
ΓΔΑΛΙΝΗ ΧΑΛΤΣΟΤΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 143 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 8/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 22.03.2014 έως 20.03.2015, με δυνατότητα ανανέωσης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και 
υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμένων 
Ελληνικού Δημοσίου: 8342110811/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28309/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο 
απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί 
ανανέωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/51/2350/04.04.2014 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006) όπως ισχύ¬ 
ει, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
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ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 
26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη 
ανανέωσή της, με την ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κω¬ 
δικός θέσης 114 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα 
(12) εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με 
δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξ η του Υποέργου 5, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα παροχής ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Λαμίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 2532072645/18.12.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 28310/02.05.2014 πράξη 
της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 316/29.04.2014/θέμα 2ο από¬ 
φαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΙΦ1ΘΡ9Ζ-Τ38/ 02.05.2014) περί ανανέ¬ 
ωσης συνολικά πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία λήξης 
των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, στο πλαίσιο υλο¬ 
ποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 


3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/51/2350/04.04.2014 Εγκριτι¬ 
κή Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α'/28.12.2006) όπως ισχύει, κα¬ 
θώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) ανανεώ¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η από 26.03.2012 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, 
κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 108 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 02.04.2014 έως 01.04.2015, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμέ¬ 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής 
υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων: 28313/05.05.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 6937261064/18.12.2013). 

Η Προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΕΓΓΕΛΑ 
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